STATUT AKADEMICKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

przy Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych
ul. Koszykowa 86
02-008 Warszawa

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone na jego podstawie
regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z jego zapisami.

§2
Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace przy Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych w Warszawie,
zwane dalej Szkota, jest ogélnoksztalcaca szkota ponadpodstawowa dla mlodziezy, prowadzong przez Fundacje
Rozwoju Metodyki Nauczania, zwang dalej Fundacja, i wspotpracujaca z Polsko-Japonska Akademig Technik
Komputerowych, zwang dalej PJATK.

§3
Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku przy ul. Szczesliwickiej 33A, 02-353 Warszawa.
§ 4
Szkota jest szkota niepubliczna.
§5
Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§6

Nad catoksztattem dziatalno$ci Szkoty opieke i nadzor sprawuje Fundacja.

Osobg prawng prowadzaca Szkote jest Fundacja.

W imieniu Fundacji dziata Prezes.

Szkota moze wspolpracowac z firmami zewngtrznymi, niezbednymi do jej dziatalnosci statutowe;.
Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ul. Koszykowej 86, 02-008 Warszawa.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§7

Celem Szkoty jest prowadzenie dzialalnosci o§wiatowej dla ksztalcenia i wychowania uczniow oraz przygotowanie
ich do egzaminu maturalnego.



§8
Szkota zapewnia mozliwosci i wspomaga uczniow w ich wszechstronnym rozwoju intelektualnym, psychicznym
i fizycznym w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowe;.

§9

Szkota rozwija zainteresowania uczniéow na organizowanych po lekcjach zajeciach dodatkowych z réznych dziedzin
nauki.

§ 10

Szkota zapewnia uczniom opieke i konsultacje psychologa.

§11
Szkota realizuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, stanowigcy osobny dokument.

§ 12
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
stanowigcego osobny dokument.

§ 13
W ramach wspolpracy migdzynarodowej Szkota moze poszukiwaé partnerow i wspolpracowaé przy realizacji
programow.

§ 14
Realizacja celow Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z zalozycielem przez osoby prawne
i fizyczne, instytucje i organizacje.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§15
1. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami; nauczyciele i wychowawcy, zwani dalej
nauczycielami oraz inni pracownicy Szkoty tworzg spotecznos¢ szkolng i dbajg o dobre imig¢ Szkoty.
2. Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestnicza w zyciu Szkoly bezposrednio oraz przez udziat swoich
przedstawicieli w Organach Szkoty.

§ 16

1. Organami Szkoly sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.
2. Budzet Szkoly, regulaminy, uchwaty, decyzje oraz inne postanowienia Organdéw Szkoty wykraczajace poza ich

kompetencje sg zatwierdzane przez Prezesa Fundacji.
3. Za realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly odpowiedzialny jest Dyrektor oraz Rada

Pedagogiczna.
4. Sprawy sporne migdzy Organami Szkoty rozstrzyga Prezes Fundacji.

§ 17

=

Dyrektora powoluje i odwotuje Prezes Fundacji.

2. Dyrektor moze zosta¢ odwotany w szczegolnosci za:

1) naruszenie dobrego imienia Szkoty;

2) naruszenie aktow prawnych i zasad obowigzujgcych w Szkole;
3) naruszenie dyscypliny budzetowe;j;

4) postepowanie godzgce w interes Szkoty;



5) brak dziatan przyczyniajacych si¢ do dalszego rozwoju Szkoty.

3. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnosciag Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnoscei:

~
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1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) sprawuje nadzor nad ptatno$ciami uczniow;
3) jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych, za rozwdj i podnoszenie jako$ci pracy
w Szkole;
4) opracowuje organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;
5) nawigzuje wspOlprace z innymi osobami i instytucjami oraz ze szkotami krajowymi i zagranicznymi;
6) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidlowe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty;
7) jest przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty;
8) podejmuje decyzje 0 zawieszeniu w prawach ucznia tych, ktorzy powaznie naruszyli przepisy statutu lub
innych regulaminéw obowigzujacych w Szkole;
9) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;
10) opracowuje i wprowadza regulaminy niezbedne dla wlasciwego funkcjonowania Szkoty;
11) ustala zasady rekrutacji i powotuje Komisje Rekrutacyjna;
12) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i inne Organy Szkoty;
13) odpowiada za bezpieczenstwo w Szkole;
14) odpowiada za promocj¢ Szkoty i organizuje jej realizacjg;
15) kieruje Radg Pedagogiczna;
16) wnioskuje do Prezesa Fundacji o zatrudnienie lub zwolnienie nauczycieli; stosowne umowy podpisuje
Prezes Fundacji;
17) ocenia prace nauczycieli;
18) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy.
Dyrektor informuje na biezaco Prezesa Fundacji, a w szczegdlnosci o jej osiagnigeiach, finansach, trudno$ciach
i potrzebach.
Po zakonczeniu kazdego semestru Dyrektor przedstawia Prezesowi Fundacji sprawozdanie z dziatalnosci Szkoty
za ten semestr, w tym sprawozdanie budzetowe.

§18

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym realizujacym statutowe zadania Szkoty dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Szkole, w tym sprawujacy funkcje
kierownicze. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez Dyrektora.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory zwotuje zebrania, zawiadamia wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania oraz prowadzi zebranie. W przypadku niemoznosci
wykonania tych czynnosci przez Dyrektora, wykonuje je upowazniony przez Dyrektora Zastepca.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniow z listy;

3) zatwierdzanie planow pracy i regulaminéw Szkoty;

4) podejmowanie uchwat wynikajacych z biezacej pracy Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wiekszosciag gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
Glosowania w czasie posiedzen Rady Pedagogicznej sg jawne, chyba ze:
1) przewodniczacy zarzadzi gtosowanie tajne;
2) wniosek o glosowanie tajne ztozy co najmniej 1/5 obecnych cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Sprawy sporne dotyczace sposobu gltosowania rozstrzyga przewodniczacy.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjgtego przez siebie Regulaminu.

§19
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje spotecznos$¢ uczniow Szkoty.
Samorzad Uczniowski sklada si¢ z przedstawicieli wybranych przez uczniéw. Zasady dziatania Samorzadu
okresla Regulamin Samorzadu uchwalony przez uczniow i zatwierdzony przez Dyrektora. Regulamin Samorzadu
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.



Samorzad Uczniowski reprezentuje uczniow wobec Organdéw Szkoty.

Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest wspolpraca z Dyrektorem Szkoty i zgtaszanie wnioskow 1 uwag
zwigzanych z procesem dydaktycznym.

Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowe;j i innej zgodnie z potrzebami
uczniéw i wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi. Organizowanie tej dzialalno$ci nastgpuje po zgodzie
Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20

Termin rozpoczecia i zakonczenia zajgé w roku szkolnym okres§laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, w tym harmonogram spotkan
z rodzicami, okresla Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Organizacja zatwierdzana jest
przez Prezesa Fundaciji.
Dyrektor moze w ciggu roku szkolnego ustanowi¢ dni wolne od zajg¢ przy zachowaniu ustalonej przez Ministra
Edukacji Narodowej liczby obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych.
Dyrektor moze w ciggu roku szkolnego ustanowi¢ dni, w ktoérych zajecia beda prowadzone w sposob zdalny
W nastepujacych przypadkach:

1) w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia.

§21

. Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sg klasy i grupy przedmiotowe. Maksymalng liczbe uczniow w klasach oraz

grupach ustala Prezes Fundacji.

. W Szkole jest prowadzona dokumentacja przebiegu procesu nauczania ustalona dla szkét publicznych.

§ 22

Przyjecie ucznia do pierwszej klasy liceum odbywa sie na podstawie wynikow egzaminu kwalifikacyjnego i ocen
z wybranych, w zaleznosci od profilu klasy, przedmiotow. Szczegotowe informacje dotyczace procedury rekrutacji
i jej zasad sa zawarte w Regulaminie Rekrutacji stanowiacej zafgcznik 1 do Statutu.
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ROZDZIAL 5

PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§23
W Szkole nauczyciele zatrudniani sg na mocy Kodeksu pracy.
Zatrudnieni w Szkole nauczyciele przedmiotow obowigzkowych maja kwalifikacje okreslone na podstawie
odrgbnych przepiséw jako niezbedne dla nauczycieli szkot publicznych.
Szkota zatrudnia réwniez specjalistow niebedacych pracownikami pedagogicznymi.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej, jesli w razacy sposdb nie wywigzuje si¢ z podjetych
obowigzkow. O zwolnieniu nauczyciela decyduje Prezes Fundacji.

§24

W Szkole realizowane sg programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz
tworzone sa programy autorskie.

Nauczycielom przystuguje prawo wyboru metod nauczania, ktére stosuja po uzgodnieniu z Dyrektorem,
przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepisow prawa.



§25

1. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela (w zakresie okreslonym dla
szkot niepublicznych), statut Szkoty.
2. W szczegolnosci do obowigzkow nauczycieli nalezy:
1) dbatosc¢ o jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
2) wspotdecydowanie o wyborze programu nauczania w szkole przy zachowaniu realizacji podstawy
programowej Ministra Edukacji Narodowej;
3) przekazanie uczniom na poczatku kazdego semestru informacji o systemie oceniania pracy uczniéw
w ramach WO;
4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
5) doskonalenie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych;
6) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i zespotu wychowawcow;
7) obiektywne i sprawiedliwe oraz zgodne z przepisami ocenianie uczniow;
8) uczestniczenie w akcjach promocyjnych Szkoty;
9) udziat we wszystkich spotkaniach z rodzicami;
10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
3. Nauczyciele majg prawo do:
1) wspoéltworzenia wizerunku Szkoty;
2) wspotudzialu w formutowaniu programow nauczania i formutowania programéw wychowawczych klas
i wychowawczo-profilaktycznego;
3) swobody wyboru metod realizacji programu nauczania w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym.

§26

1. Nauczyciel wychowawca niezwlocznie informuje rodzicoéw o nieobecno$ci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni
roboczych.

2. Pozostale szczegdtowe obowiazki nauczycieli wychowawcow okres$laja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 6

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 27

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) uczestniczenia we wladciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym
zapewniajacym realizacj¢ zadan Szkoty;
2) wszechstronnego rozwoju swoich zainteresowan i uzdolnien;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich cztonkow spoteczno$ci Szkoty;
4) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, w zakresie i przypadkach okre§lonych przez Dyrektora;
5) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) korzystania z pomocy dydaktycznych Szkoly i innych pomieszczen Szkoly, na zasadach ustalonych
w odrebnych regulaminach,;
7) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢é edukacyjnych;
8) organizowania, zgodnie z wlasnymi potrzebami i inicjatywami, zaj¢¢ kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych, za zgoda wychowawcy klasy lub Dyrektora;
9) zwracania si¢ do wychowawcy i do Dyrektora ze swoimi problemami szkolnymi oraz osobistymi.
2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczen moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty.
3. Obowiagzkiem ucznia w szczegdlnosci jest:
1) sumienna praca nad poglebianiem swojej wiedzy i swoich umiejetnosci, m.in. poprzez solidne
przygotowywanie si¢ do lekcji oraz systematyczny i aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, a takze w zyciu
Szkoty;
2) punktualne i regularne uczeszczanie do Szkoty;
3) troska o dobre imi¢ Szkoly, godne jej reprezentowanie na zewnatrz oraz wspottworzenie i utrwalanie
szkolnych tradycji;
4) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w stosunku do wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej,
wlasciwe zachowanie si¢ na lekcjach oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych;
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5) okazywanie szacunku dla kazdego cztowieka;

6) podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli i zarzadzeniom Dyrektora, w tym dotyczacych
bezpieczenstwa;

7) dbanie o czysto$¢ i higien¢ osobista oraz estetyke swojego wygladu, troska o zdrowie swoje i innych,
unikanie natogéw;

8) troska o mienie szkolne, $rodki i urzadzenia znajdujace si¢ w Szkole;

9) udzielanie pomocy osobom znajdujgcym si¢ w niebezpieczenstwie;

10) bezwzgledne przestrzeganie zakazdéw: posiadania i spozywania alkoholu, posiadania i stosowania
narkotykow oraz innych niedozwolonych uzywek, przebywania w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
uzywek na terenie Szkoty lub w innym miejscu w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz przerw migdzy zajeciami organizowanymi przez Szkofe;

11) zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania zajec;

12) usprawiedliwianie, za posrednictwem rodzicow, w formie usprawiedliwien elektronicznych
(e-Usprawiedliwienia) w dzienniku elektronicznym, nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w terminie do
30 dni od dnia nieobecnoéci; w przypadku dhuzszych nieobecnosci informowanie wychowawcy, za
posrednictwem rodzicéw, o przyczynie nieobecnosci w terminie do konca kazdego tygodnia nieobecnosci;
obowiazek dotyczy takze uczniéw petnoletnich;

13) bezwzgledne przestrzeganie zasad statutu Szkoty.

§ 28

Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw w przypadku stwierdzenia:

1) naruszenia prawa, potwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadowym;

2) naruszenia zasad okreslonych w Statucie Szkoty;

3) lekcewazenia norm wspotzycia spotecznosci szkolnej;

4) niewywigzywania si¢ rodzicow z obowiazku wnoszenia optat.
W sprawie skreslenia ucznia z listy uchwate podejmuje Rada Pedagogiczna.
Od uchwaty Rady Pedagogicznej rodzicom ucznia nieletniego lub uczniowi posiadajagcemu peing zdolnosé do
czynnosci prawnych przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.
Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje odwotlanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoly, w ciagu 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu z listy
uczniow. Nie dotyczy to skreslenia z powodu zalegania z optatami. W takim przypadku odwotanie powinno by¢
skierowane do Prezesa Fundacji zgodnie z w/w terminami.

ROZDZIAL 7

FINANSE SZKOLY

§ 29

Szkota jest utrzymywana z oplat za nauk¢ wnoszonych przez rodzicow oraz innych optat (m.in. wpisowego),
dotacji z budzetu panstwa przekazywanej przez wlasciwy organ samorzadu terytorialnego, z dotacji
zewnetrznych.

Wysokos$¢ optat za nauke w szkole oraz innych optat wnoszonych przez rodzicow uczniéw okresla Prezes
Fundacji. Czesne jest ustalane na caly rok szkolny. Istnieje mozliwo§¢ wplat czesnego w ratach zgodnie
z Kontraktem Rodzic/Opiekun prawny — Fundacja.

W momencie przyjgcia ucznia do Szkoty rodzice wptacaja wpisowe, ktorego wysokos¢ okreslana jest decyzja
Prezesa Fundacji.

Whpisowe jest bezzwrotne.

Rodzice ucznidow sa zobowigzani do terminowego wnoszenia optat za nauke. W razie trudnosci z wywiazywaniem
si¢ z obowiazku wnoszenia optat powinni bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi.

Decyzje dotyczgce platnosci ucznidow, w tym ewentualnych obnizek czesnego, podejmuje Prezes Fundacji.

W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z obowiazku wnoszenia optat, Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy
uczniow. Odwotanie od tej decyzji jest rozpatrywane przez Prezesa Fundacii.

W przypadku powtarzania roku ptatnosci za nauk¢ moga ulec zmianie.



ROZDZIAL 8

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 30

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Informacje dotyczace ocen z zaje¢ edukacyjnych sa dostepne dla ucznia
i jego rodzicow.

§31
1. W Szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen z zajg¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
3. W ciagu roku szkolnego uczen uzyskuje:
1) oceny biezgce obrazujace aktualny stan wiedzy i poziom umiejetnosci przewidziany w przedmiotowym
programie nauczania;
2) ocene $rodroczng klasyfikacyjng wystawiong na podstawie ocen biezgcych z catego semestru;
3) ocene¢ roczna klasyfikacyjng wystawiong na zakonczenie roku szkolnego; przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna wystawiona jest na podstawie ocen biezacych z calego roku i proponowana uczniowi na
miesigc przed radg klasyfikacyjna.

§ 32

1. Oceny srodroczne i roczne wystawia nauczyciel przedmiotu na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez
ucznia w ciggu catego semestru i roku szkolnego (nie musi by¢ ona $rednig arytmetyczng tych ocen).

2. Oceny biezace uczen moze uzyskac:

1) z prac klasowych zapowiedzianych z minimum tygodniowym wyprzedzeniem;

2) z kartkowek zapowiedzianych lub nie, obejmujacych jednak nie wigcej niz 3 ostatnie tematy; kartkowka
moze by¢ traktowana jako odpowiedz ustna; czas trwania kartkowki wynosi maksymalnie 20 minut;

3) kartkowek ewaluacyjnych przeprowadzonych na zakonczenie lekcji, podczas ktorej omawiano sprawdzany
materiat;

4) z prac domowych, z doktadnym podaniem terminu oddania; po uptywie tego terminu nauczyciel ma prawo
postawi¢ ocene niedostateczng za brak pracy, ktora uczen moze poprawi¢ w dodatkowym, wyznaczonym
terminie; jesli tego nie zrobi, pozostaje ocena niedostateczna;

5) z odpowiedzi ustnych;

6) zinnych ustalonych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

3. Uczen ma obowigzek poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie nie poézniej niz dwa tygodnie
od jej otrzymania (oddania pracy klasowej przez nauczyciela). Termin i form¢ poprawy ustala uczen
Z nauczycielem przedmiotu. Uczniowi przystuguje jeden termin poprawy.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej wyzszej niz niedostateczna, a nie satysfakcjonujacej go jedynie
w przypadku zgody nauczyciela przedmiotu.

5. Oceny niedostateczne z kartkdwek i odpowiedzi nie musza by¢ poprawiane - chyba ze wymaga tego program
ksztatcenia. Wtedy poprawa odbywa si¢ wg zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

6. Nauczyciel ma obowigzek wystawienia oceny i pokazania uczniom sprawdzonej pracy klasowej w terminie nie
przekraczajacym dwoéch tygodni od czasu jej przeprowadzenia. Prace klasowe przechowuje nauczyciel do konca
roku szkolnego i udostgpnia je rodzicom ucznia na zadanie.

7. Nauczyciel ma obowigzek wystawienia oceny i oddania uczniom kartkdwek w terminie nie przekraczajacym
2 tygodni.

8. W jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 prace klasowe (termin pracy wpisany do dziennika obowigzuje
i nauczyciela, i uczniow). W przypadku przetozenia terminu pracy klasowej na prosbe¢ ucznidéw w/w zasada nie
obowiazuje. W przypadku przetozenia terminu przez nauczyciela - zasada obowiazuje.

9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowce
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedz¢ ucznia w dowolnym terminie i w dowolnej formie. Nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ na poprawie oznacza rezygnacj¢ ucznia z tego prawa.

10. Poprawy prac klasowych i innych sprawdzianow nigdy nie moga odbywa¢ si¢ kosztem innych lekcji. Terminy
poprawy moga by¢ ustalone z uczniami w ramach lekcji przedmiotu, ktérego dotycza lub po zajeciach lekcyjnych.

11. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji (zaraz po jej rozpoczeciu). W ciggu semestru uczniowi
przystuguja 2 nieprzygotowania. Nauczyciel moze podja¢ decyzje o niestosowaniu tego prawa.



12. Wszystkie oceny stawiane uczniowi sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na miejscu.

14. Nauczyciel uzasadnia pisemnie niedostateczne oceny klasyfikacyjne roczne (na koniec roku) / koncowe (ha
zakonczenie nauki w liceum).

§ 33
1. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
1) doskonale opanowat calg wiedz¢ i umiejetnosci, przewidziane w programie nauczania danej klasy;
2) biegle postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu
nauczania danej klasy;
3) umie w sposdb bezproblemowy prezentowaé i uzasadnia¢ wiasne stanowisko;
4) potrafi rozwigza¢ wszystkie zadania teoretyczne lub praktyczne, przewidziane w programie nauczania danej
klasy.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy;
3) potrafi rozwigzywaé zadania teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;
4) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci opisane w podstawie programowej (wiadomosci logicznie powigzane);
2) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;
3) wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym.
4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal podstawowe treSci z zakres materialu programowego z danego przedmiotu — podstawowe
wiadomosci logicznie powigzane;
2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
3) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela
5. Oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
1) rozwiazuje (wykonuje) z pomocag nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;
2) nie spelnia wymagan zawartych w podstawie programowej, co moze stwarza¢ powazne trudnoséci w dalszym
ksztatceniu.
6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
przedmiotu;
2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
Ocena niedostateczna wystawiona na koniec roku szkolnego musi by¢ przez nauczyciela uzasadniona pisemnie.

§ 34

1. Na miesigc przed wyznaczonym terminem S$rodrocznej lub rocznej rady klasyfikacyjnej uczen i jego rodzice
otrzymujg informacj¢ o wszystkich ocenach przewidywanych. Oceny przewidywane wpisywane sg w dzienniku
elektronicznym i sg dostepne dla ucznia i jego rodzicow. Oceny przewidywane nie sg ostatecznymi ocenami
$rodrocznymi (na koniec semestru) / rocznymi (na koniec roku) / koncowymi (na zakonczenie nauki w liceum).

2. Rodzice musza potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem lub odpowiedzig zwrotng w dzienniku elektronicznym
zapoznanie si¢ Z ocenami proponowanymi.

3. Rodzice wlasnorgcznym podpisem na pierwszym zebraniu wychowawcy z rodzicami potwierdzaja, ze zapoznali
si¢ z zasadami oceniania i trybem odwotania.

§ 35

1. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu obowigzkowego, jezeli:
1) ocena ta zostala wystawiona na podstawie mniejszej, w poroOwnaniu z innymi uczniami, liczby ocen
biezacych (wynikajacej np. z czestych lub dhugich, ale usprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w szkole);
2) uczen uzasadni, Ze ocena zostala wystawiona w sposdb niezgodny z WO.
2. Zeby poprawié przewidywana roczna oceng klasyfikacyjng uczen (w terminie 3 dni od ogloszenia przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej) wystepuje z prosbg do nauczyciela przedmiotu o przeprowadzenie sprawdzianu
rocznego.
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Nauczyciel ma obowiazek przygotowacé i przeprowadzi¢ sprawdzian roczny.

Uczen przystepuje do sprawdzianu rocznego najpdzniej na dzien przed rada klasyfikacyjna.

Jesli uczen w wyniku sprawdzianu rocznego otrzyma ocen¢ taka sama lub wyzsza niz przewidywana, to jest to
jego ocena roczna klasyfikacyjna.

Jesli uczen w wyniku sprawdzianu rocznego otrzyma oceng nizszg niz przewidywana, nauczyciel traktuje ja jako
biezaca oceng ze sprawdzianu powtdrzeniowego i moze mie¢ ona wplyw na roczng ocene klasyfikacyjna (nawet
obnizy¢ oceng przewidywang).

Przewidywana oceng klasyfikacyjna z przedmiotéw dodatkowych mozna poprawi¢ na podstawie zasad ustalonych
z nauczycielem przedmiotu.

§ 36

Uczen ma prawo do zgloszenia zastrzezenia do rocznej klasyfikacyjnej oceny wylacznie w trybie okreslonym
w przepisach wydanych na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej od dnia jej wystawienia,
nie pdzniej niz w ciagu 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zajgé.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Postepuje si¢ wowczas
zgodnie z procedurami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty.

§ 37

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng z egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajecé
edukacyjnych, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Decyzje o warunkowym promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej podejmuje Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia.

Zastrzezenia do trybu ustalenia oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego uczen lub rodzic moze
wnie$¢ W oparciu o ustawe o systemie oswiaty.

§ 38

Zasady uzyskiwania ocen klasyfikacyjnych, $rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych, w tym zasady poprawy oceny niedostatecznej srodrocznej, opracowuja i podaja
do wiadomosci uczniom nauczyciele przedmiotdéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych w kazdym roku
szkolnym.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora Szkoty.

§ 39

W szkole obowiazuje szeSciostopniowa skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

. Uczen uzyskuje 2 oceny zachowania w ciggu roku: §rddroczng ocen¢ klasyfikacyjng i roczng oceng

klasyfikacyjna.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy, jawnie w obecnos$ci uczniow na forum klasy. Wychowawca
przedstawia ocen¢ Radzie Pedagogicznej. Jesli wérod czlonkow Rady Pedagogicznej wystapia réznice zdan
W ocenie zachowania ucznia, oceng t¢ poddaje si¢ pod glosowanie. W wyniku jednakowej liczby gloséw decyduje
glos Dyrektora.

. Uczen nieklasyfikowany z przedmiotéw edukacyjnych nie otrzymuje oceny zachowania.



§ 40

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

7)
8)

9)

sumiennie wywiazuje si¢ z obowiagzkow ucznia, aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, pracuje nad
wlasnym rozwojem;

postepuje zawsze zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej; rozumie normy spoteczne i je stosuje, reaguje
w przypadku ich tamania; spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz Szkoty i spotecznosci
szkolnej;

dba o dobre imi¢ Szkoty, o jej honor i tradycje; godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz; wnosi tworczy
wktad w jej rozwdj; dba o jej majatek;

dba o pickno mowy ojczystej; nigdy nie uzywa stow wulgarnych i obrazliwych;

dba o bezpieczenstwo wlasne i innych, zawsze przestrzega jego zasad;

dba o zdrowie wlasne i innych; nie posiada i nie pali papierosdéw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow;
zna i rozumie szkodliwo$¢ uzywek i nigdy nie namawia do ich stosowania, aktywnie uczestniczy w akcjach
antyuzywkowych;

charakteryzuje si¢ wzorowa kulturg osobista i nienagannymi manierami w szkole 1 poza nia;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolegom oraz wszystkim osobom w szkole i poza
nig; cechuje go postawa tolerancji wobec innych osob, ich pogladéw i postaw;

aktywnie przeciwstawia si¢ postawom agresji i nietolerancji;

10) sumiennie spieszy z pomoca innym.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

9)

wywigzuje si¢ ze wszystkich obowiazkdéw ucznia, uczestniczy w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
przejawiajac duza aktywnosc¢; rozumie potrzebe pracy nad soba;

postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej; che¢tnie bierze udziat w pracach na rzecz Szkoty
i spotecznosci szkolnej, stosujac si¢ do norm spotecznych w szkole i poza nia;

dba o dobre imi¢ Szkoty, jej honor i tradycje; reprezentuje Szkote na zewnatrz; szanuje majatek Szkoty;

dba o pickno mowy ojczystej; nie uzywa stéw wulgarnych i obrazliwych;

dba 0 bezpieczenstwo wilasne i innych; zna zasady bezpieczenstwa;

dba o zdrowie wlasne i innych; nie zacheca do stosowania uzywek; nie pali, nie pije, nie uzywa narkotykow;
nie posiada uzywek;

charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista w szkole i poza nia;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolegom oraz wszystkim osobom w szkole i poza
nig; reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania; zachowuje postawe tolerancji;

nie uchyla si¢ od wspotpracy i pomocy innym.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

WyWwigzuje si¢ z obowigzkow ucznia; bierze udziat w obowiazkowych pracach i dziataniach na rzecz Szkoty
i innych; nie utrudnia prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i norm spotecznych; wykonuje polecenia opiekunow
(wychowawcow i nauczycieli);

dba o dobre imi¢ Szkoty, honor i tradycje; szanuje majatek szkolny i wlasno$¢ prywatna;

dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa stow wulgarnych i obrazliwych;

zwraca uwagg na bezpieczenstwo wilasne i innych; zna zasady bezpieczenstwa;

dba o zdrowie wlasne; nie posiada uzywek; nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow;
zwraca uwage na zdrowie kolegow;

kultura osobista i maniery umozliwiaja mu prawidtowe kontakty migdzy ludzmi w szkole i poza nia;

szanuje godno$¢ innych ludzi; stosuje zasady tolerancji wobec innych oséb, ich pogladow i postaw;
poproszony pomaga innym.

4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1

poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, cho¢ zdarza mu si¢ spdéznia¢ na zajecia edukacyjne
i opuszczaé je z wlasnej woli; bierze udzial w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz Szkoty; zdarza
mu si¢ utrudnia¢ prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych;

upomniany stosuje si¢ do ustalonych zasad; na polecenie wykonuje prace na rzecz Szkoty i spotecznosci
szkolnej;

z reguly dba o dobre imi¢ Szkoly; nie szanuje majatku szkolnego i wtasnos$ci prywatnej, ale ich nie niszczy;
nie dba o pickno mowy; zdarza mu si¢ uzywac stéw wulgarnych i obrazliwych;

ma klopoty ze stosowaniem zasad bezpieczenstwa;

nie przestrzega higienicznego trybu zycia, zdarza mu si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol (nigdy jednak na
terenie Szkoly), nie posiada i nie uzywa narkotykow;

nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej; ma braki w wychowaniu;

Stara si¢ nie narusza¢ godnosci osobistej innych 0s6b; upomniany okazuje im szacunek;
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9)

wykazuje che¢¢ poprawy.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

stabo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, czesto si¢ spdznia i opuszcza zajecia edukacyjne z wiasnej woli;
utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych;

lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne; przylacza si¢ do grup i jednostek tamiacych zasady
wspolzycia spotecznego; nie wykonuje prac na rzecz Szkoty i spofeczno$ci szkolnej nie wykazuje
zainteresowania nimi;

nie dba o dobre imi¢ Szkoly; nie przestrzega tradycji Szkoty; czesto niszczy majatek szkolny i whasno$é
prywatng;

uzywa stow obrazliwych i wulgarnych w stosunku do swoich kolegdw; musi by¢ czesto upominany
0 niestosownos$ci sposobu wyrazania sig;

nie stosuje zasad bezpieczefistwa na terenie Szkoty;

ostentacyjnie pali papierosy, wiadomym jest, ze pije alkohol;

nie przestrzega norm kulturalnego zachowania;

zdarza mu si¢ narusza¢ godnos$¢ osobista innych osob oraz uzywac stow uwtaczajacych i obrazliwych;
Upomniany stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

9)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych; nagminnie opuszcza zaj¢cia edukacyjne bez usprawiedliwienia;
nagminnie utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych;

czesto stwarza sytuacje prowadzace do tamania zasad wspotzycia spotecznego; uchyla si¢ od wszelkich
dziatan na rzecz Szkoly i spolecznosci szkolnej; mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia
i ustalone zasady;

nie szanuje tradycji Szkoty; czgsto i Swiadomie (celowo) niszczy majatek Szkoty i wlasno$é prywatna;
nagminnie uzywa stoéw wulgarnych, postuguje si¢ jezykiem niechlujnym;

stwarza niebezpieczne sytuacje na terenie Szkoty i poza nig;

nie szanuje zdrowia wlasnego i innych; posiada i stosuje uzywki, musi by¢ pod statym dozorem nauczycieli;
nie przestrzega norm kulturalnego zachowania;

narusza godnos$¢ osobista uzywajac stow i gestow uwlaczajacych i obrazliwych; narusza nietykalno$é¢
ciclesng innych osdb; przesladuje psychicznie innych; demonstruje wroga postawg wobec pogladow
i postaw innych osob;

zachowuje si¢ nagannie, takze poza terenem Szkoly; nie wykazuje checi poprawy.

7. Uczen, ktéry otrzymal naganng ocen¢ zachowania podlega specjalnemu nadzorowi. Jesli nie wykazuje checi
poprawy i demonstruje postawe naganna, podlega ukaraniu.

8. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz spotecznosci szkolnej, Dyrektor Szkoty moze ukaraé¢ ucznia
w formie pisemnej wg nastgpujacego trybu postepowania:

1)
2)
3)
4)

udzieli¢ ostrzezenia;

udzieli¢ nagany;

udzieli¢ nagany z ostrzezeniem o wydaleniu ze Szkoty;
usuna¢ ucznia ze Szkoty.

§41

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow 0 warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

§ 42

1. Wychowawca ma obowigzek informowa¢ na biezgco ucznia i jego rodzicow 0 zachowaniu ucznia,
W szczegblnosci o wszelkich zdarzeniach, ktore moga mie¢ wptyw na obnizenie oceny zachowania.

2. Na miesigc przed wyznaczonym terminem rocznej rady Klasyfikacyjnej rodzice ucznia otrzymuja informacje
0 przewidywanej ocenie zachowania.

§ 43

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w oparciu o ustawe
0 systemie o§wiaty.
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ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 44

1. Statut nadaje Szkole oraz opiniuje wprowadzane w nim zmiany Prezes Fundacji na wniosek Organdéw Szkoty,
Z wlasnej inicjatywy lub z powodu zmiany przepiséw zewnetrznych.

Szkota uzywa pieczeci okraglej z napisem Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace przy PJATK.

Regulaminy Organéw Szkoty winny by¢ uchwalone najp6zniej w ciggu miesigca od ich powotania.

Podpisanie Kontraktu Rodzic/Opiekun prawny — Fundacja nie daje rodzicom uprawnien kontrolnych w stosunku
do Szkoty.

o

§ 45
1. Likwidacja Szkoty przez organ prowadzacy moze nastapi¢ z koncem roku szkolnego po poinformowaniu
rodzicodw i uczniéw co najmniej na 6 miesigcy przed terminem jej likwidacji.
2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty organ prowadzacy przekazuje organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny w ciggu jednego miesigca od daty zakonczenia jej likwidacji.

§ 46

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Warszawa, 02 wrzesSnia 2024 1.
Prezes Fundacji Rozwoju Metodyki Nauczania

dr Aldona Drabik, prof. PJATK
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